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加强廉洁从业管理，打造海通清风文化
——海通证券 2021 年度文化建设成果案例

2021 年 9 月-10 月，海通证券党委本着“标本兼治、综

合治理、立足教育、着眼防范”的原则，以 “六个一”系

列活动加强廉洁从业管理，着力打造海通清风文化，将廉洁

文化融合到制度建设、治理实践之中，不断筑牢党员干部不

想腐的思想防线，不断提升广大员工廉洁从业的思想认识。

一、在“供”上做文章，让廉洁教育落地有声

公司党委结合实际、聚焦需求，努力做到手段多元化、

载体多样化，让廉洁文化因子活起来，让廉洁教育落地有声。

供讲座，公司党委结合党史学习教育第二阶段重点任务，举

办廉洁从业专题党课报告会，周杰书记传达了上海市纠“四

风”树新风警示教育大会精神，要求公司广大党员干部认清

当前形势，从严管理防控风险；海通期货党委邀请检察官作

《金融从业人员犯罪预防》党课报告会，引导期货干部知法

懂法，把防范道德风险作为防范金融风险的第一道防线。供

资料，在派驻纪检监察组的大力支持下，公司党委下发《海

通证券公司违法违纪典型案例集（第一辑）》和《履新心声

——新干部任职感想体会选编》，图文并茂内容生动，进一

步抓好正面引导和反面警示；公司《党建学习月刊》刊载党

始终的作风故事、廉洁故事，进一步推动党员学史明纪，从

党史学习中汲取力量；各级党组织认真组织观看中央纪委国

家监委出版的《廉政教育系列参考片》等学习视频，领悟体
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会党中央全面从严治党的决心信心和恒心。

二、在“实”上做文章，让廉政建设有的放矢

公司党委找准痛点、因地制宜，不断促进完善内控制度，

让从业管理落地落实，让廉政建设有的放矢。制度实，公司

党委与派驻纪检监察组加强协同联动，共同修订完善《海通

证券股份有限公司关于经营管理活动中防止各级管理人员

利益冲突的实施办法》，开展对党委管理干部的自查工作，

强化对“关键少数”的重点监督；派驻纪检监察组结合公司

实际，收集整理了 45 项全面从严治党法律法规、规范性文

件及公司相关规章制度，配合与日常工作密切相关，指导性

强，方便广大员工学习查阅。举措实，公司合规法务部进一

步加强员工执业行为合规管理工作，严肃查处代客理财、员

工炒股等行为，逐步探索利用大数据技术开展合规检测、调
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查分析，并加大对违法违规问题的处理；公司风险管理部开

展“廉洁从业风险专项识别与评估活动”，抓住业务承揽、

承做、销售、交易、结算、交割、投资、采购、商业合作、

人员招聘等重点环节，划分确定风险等级和管控流程，规范

权力运行，提升监督效能，真正构筑起廉政风险“防火墙”。

三、在“全”上做文章，让清风文化塑造生态

公司党委注重统筹、全面部署，坚持覆盖总部职能、分

支机构和子公司，面向党员干部和基层员工，让廉洁共识凝

聚起来，让清风文化深入人心。对新提任干部，公司党委坚

持举办集体廉政谈话，党委领导与 30 多名新提任干部齐聚

一堂，讲形势、谈体会、提要求，强调党员干部必须要守规

矩、知敬畏、敢担当；海通恒信党委探索开发新任干部“护

航十项行动”人才管理模块，第一时间、第一环节抓好新提

任干部思想作风建设。对重点岗位，山东分公司党总支依托

“党员夜校”直播平台，组织全辖纪检委员加强学习，提升

履职能力；海富通党总支组织签订清风公约，通过必要的“仪

式感”强化责任意识；海通期货党委组织前往“网红”基地

——浦东新区党风廉政教育基地，参观“全面从严治党永远

在路上”主题展览，加强党性锻炼、接受纪律教育。对全体

员工，公司党委依托“海通财富管理研修院”，开展廉洁从

业线上知识竞赛，各级党组织积极动员，压实廉洁从业管理

责任，广大员工踊跃参与，总答题人次达到 18000 人次；江

苏分公司党委成立“廉洁从业宣讲团”，由纪委书记带队，
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实现对全辖 29 家营业部的现场宣讲，推动廉洁从业管理下

沉一线。

下一步，公司党委将按照高质量发展的要求，持续营造

风清气正的发展环境，以制度为保证，以监督为关键，以教

育为基础，以防范为宗旨，持续打造高质量的廉洁从业管理

体系，为建设国内一流，国际有影响力的标杆式投行提供坚

强保证。


