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四、董事、监事和高级管理人员的情况

(一 ) 现任及报告期内离任董事、监事和高级管理人员持股变动及报酬情况

单位：股

姓名 职务 ( 注 ) 性别 年龄 任期起始日期 任期终止日期
年初
持股数

年末
持股数

年度内股份
增减变动量

增减变
动原因

报告期内从
公司获得的
税前报酬总
额（万元）

是否在公
司关联方
获取报酬

周杰
董事长、
党委书记 *

男 55 2016-10-28 至今 0 0 0 - 91.87 否

李军
董事、总经理、
党委副书记 *

男 53 2021-9-28 至今 0 0 0 - 98.19 否

屠旋旋 董事 男 49 2019-6-18 至今 0 0 0 - - 是

周东辉 董事 男 53 2020-6-18 至今 0 0 0 - - 否

余莉萍 董事 女 60 2015-6-8 至今 0 0 0 - - 是

许建国 董事 男 58 2016-10-18 至今 0 0 0 - - 是

张鸣 独立董事 男 64 2016-6-12 至今 0 0 0 - 26 是

林家礼 独立董事 男 63 2017-4-6 至今 0 0 0 - 24 是

朱洪超 独立董事 男 63 2019-6-18 至今 0 0 0 - 23 否

周宇 独立董事 男 63 2019-6-18 至今 0 0 0 - 25 否

任澎 
( 离任 )

董事、
副总经理

男 60 2019-6-18 2023-1-30 0 0 0 - 88.37 否

童建平 监事会主席 男 60 2022-9-7 至今 0 0 0 - - 否

赵永刚
监事会副主席、
职工代表监事、
党委副书记 *

男 50 2021-6-11 至今 0 0 0 - 82.68 否

侍旭 职工代表监事 男 50 2019-6-18 至今 0 0 0 - 217.75 否

武向阳 职工代表监事 男 56 2019-6-18 至今 0 0 0 - 170.56 否



52

2022
A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 

年
度
报
告

謇
冀
钯

赐
釜
照
菰

姓名 职务 ( 注 ) 性别 年龄 任期起始日期 任期终止日期
年初
持股数

年末
持股数

年度内股份
增减变动量

增减变
动原因

报告期内从
公司获得的
税前报酬总
额（万元）

是否在公
司关联方
获取报酬

阮峰 监事 男 54 2020-10-20 至今 0 0 0 - - 是

李争浩 监事 男 47 2020-6-18 至今 0 0 0 - - 否

曹奕剑 监事 男 46 2019-6-18 至今 0 0 0 - - 否

董小春 监事 男 58 2020-10-20 至今 0 0 0 - - 是

戴丽 监事 女 49 2019-6-18 至今 0 0 0 - - 否

裴长江 副总经理 男 57 2013-8-22 至今 0 0 0 - 86.41 否

毛宇星
副总经理、
首席信息官

男 51 2019-2-25 至今 0 0 0 - 86.41 否

李海超
副总经理、
合规总监

男 54 2022-3-3 至今 0 0 0 - 79.20 否

陈春钱 总经理助理 男 59 2012-3-14 至今 0 0 0 - 384.66 否

张向阳 总经理助理 男 57 2014-12-30 至今 0 0 0 - - 否

李建国 总经理助理 男 59 2008-10-22 至今 0 0 0 - - 否

姜诚君
总经理助理、
董事会秘书

男 54 2017-3-29 至今 0 0 0 - 317.76 否

杜洪波 首席风险官 男 59 2017-5-12 至今 0 0 0 - 293.30 否

潘光韬 总经理助理 男 51 2017-5-12 至今 0 0 0 - 316.80 否

张信军 财务总监 男 47 2018-3-27 至今 0 0 0 - 293.30 否

王建业
（离任）

合规总监 男 62 2010-7-12 2022-3-3 0 0 0 - 128.66 否

林涌 
（离任）

总经理助理 男 53 2014-12-30 2023-3-16 0 0 0 - - 否

合计 / / / / / / 2,833.92 /

注：1. 职务栏中有多个职务时，仅标注第一个职务的任期。连任的董事、监事、高级管理人员，其任期起始日为其首次选举 / 聘任日期。周杰党委书记、李军
党委副书记、赵永刚党委副书记任职时间详见下文各人简历。上表中，周杰担任董事的起始日期为 2016 年 10 月 18 日；任澎担任副总经理的起始日期为 1997 年
11 月 24 日；毛宇星担任首席信息官的起始日期为 2016 年 9 月 19 日。

2. 公司第七届董事会和监事会于 2022 年 6 月 18 日任期届满。鉴于公司第八届董事会及监事会换届工作尚在筹备中，为保证公司董事会及监事会工作的连续性，
公司第七届董事会及监事会将延期换届，董事会各专门委员会和高级管理人员的任期亦相应顺延。公司第七届董事会、监事会全体人员及公司高级管理人员在换届选
举工作完成前，将继续依照法律、法规和《公司章程》的相关规定履行相应的职责。( 详情参见《关于公司董事会及监事会延期换届的提示性公告》（公告编号：临
2022-019））

3. 报告期内从公司获得的税前报酬总额为归属于 2022 年并发放的薪酬，未包含在 2022 年度递延发放的、归属于过往年度的薪酬，金额分别为：周杰 60.34 万元；
李军 15.33 万元；任澎 41.4 万元；赵永刚 20.90 万元；侍旭 37.8 万元；武向阳 28.22 万元；裴长江 40.48 万元；毛宇星 40.48 万元；陈春钱 186.56 万元；姜诚
君 179.47 万元；杜洪波 159.96 万元；潘光韬 186.48 万元；张信军 159.96 万元；王建业 177.76 万元。

4. 上述数据未包含公司高管在子公司领取的归属于 2022 年度的薪酬。其中，公司总经理助理李建国在海通国际控股领取薪酬 348.38 万元；公司总经理助理
林涌在海通国际证券领取薪酬 385.89 万元；公司总经理助理张向阳在海通开元领取 2022 年度薪酬 226 万元，领取 2022 年度递延发放的、归属于过往年度的薪酬
680 万元。外币收入部分按 2022 年末中国外汇交易中心公布的银行间外汇市场人民币汇率中间价折算。


